LEI

N°.4.165,

Camara Municipal de Santo Anténio de Padua

Estado do Rio de Janeiro

DE 21 DE JANEIRO DE  2022.

DISPOE SOBRE A CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO
IX DO ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA, aprova a seguinte Lei:-

Art. 1° - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, a Secretaria

Municipal de Administracdo e Gestao podera efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas
condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico — Serdo preservados para efeitos desta Lei, os cargos dispostos em concurso
publico vigente, do Poder Executivo Municipal, garantindo aos aprovados o direito ao preenchimento dos
cargos relativos ao certame, bem como os aprovados constantes no cadastro de reserva, compreendendo

esta Lei cargos os quais ndo se encontram relacionados nos cargos oferecidos em Concurso Publico.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - Assisténcia a situacdes de calamidade publica.
Il - Assisténcia a emergéncias em saude publica.

Ill- admisséo dos cargos conforme quadro abaixo:

CARGO QUANTIDADE
MOTORISTA AUXILIAR 13
TRATORISTA AUXILIAR 05
AUXILIAR DE CARTORIO 10
RECEPCIONISTA 04
AUXILIAR DE JARDINAGEM 05
AGENTE DE PORTARIA 06
MECANICO DE MAQUINA PESADA 03
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 04
ENGENHEIRO CIVIL 10
ENGENHEIRO ELETRICO 02
ENGENHEIRO MECANICO 01
TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO 01

IV— A contratacao, nos moldes desta Lei, para preenchimento temporario dos cargos acima descritos
para Secretaria Municipal de Administracdo obedecera ao seguinte:

a)

O salario a ser percebido pelas pessoas que forem contratadas para trabalharem no evento
de que trata esse inciso, tera por base a remuneracdo média do servidor publico municipal de

inicio de carreira.

O prazo de vigéncia contratual de que trata este inciso perdurara, no maximo, até os 180

dias.
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Art. 3° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera preferencialmente
feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacao, inclusive através do Boletim
Oficial Municipal, exceto nos casos em que a necessidade seja imediata; ou que nao haja tempo necessario
para a realizagdo do processo seletivo; ou ainda nos casos de obstaculos em Lei para convocagao, como
no caso da Lei Federal 9.504/97.

§ 1° - O processo seletivo simplificado devera ser efetuado mediante critérios objetivos e impessoais.

§ 2° - A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, de emergéncia
ambiental e de emergéncias em saude publica sera preferencialmente realizada através de processo
seletivo simplificado, exceto nos casos em que a necessidade seja imediata, ndo havendo tempo
necessario para a realizagao do processo seletivo ou obstaculo em Lei para convocagao, como no caso da
Lei 9.504/97.

Art. 42 - As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes prazos
maximos:

| - Até 180 dias;
Paragrafo unico. E admitida a prorrogagéo dos contratos:

Art. 5° - As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo orcamentaria
especifica e mediante implementagao da Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Gestao.

Art.6° - Os contratos de trabalhos de que trata esta lei sera elaborado pela Secretaria Municipal de
Administragdo e Gestéo, responsavel pelo controle dos mesmos.

Art. 7° - E proibida a contratagdo, nos termos desta lei, de servidores da Administracdo direta ou
indireta do Municipio, dos Estados, do Distrito Federal e da Unido, bem como de empregados ou servidores
de suas subsidiarias e controladas.

§ 12 - Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a formal comprovagdo da
compatibilidade de horarios, a contratagao de:

| - profissionais de saude em unidades hospitalares municipais ou de programas sociais de prevengao
e combate ao COVID-19, para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, desde que o
contratado ndo ocupe cargo efetivo ou emprego permanente em 6rgdo ou entidade da administragao
publica municipal direta e indireta.

§ 2° - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragcdo do disposto neste artigo importara
responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o caso,
solidariedade quanto a devolugéo dos valores pagos ao contratado.

Art. 8° - A remuneracao do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada em importancia nao
superior ao valor da remuneracéo fixada para os servidores de inicio de Carreira das mesmas categorias,
nos planos de retribuigdo, nos quadros de cargos e salarios do 6rgao ou entidade contratante, ou, na falta
destes, as condigdes do mercado de trabalho.

§12 Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual dos
servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 9° - As contratacbes de que trata esta Lei serdo efetivadas mediante contrato administrativo.
Art. 10 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;
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Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissao ou fungao de confiancga;

lll - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipéteses dos incisos | e Il do art. 22 desta Lei,
mediante prévia autorizagao, conforme determina o art. 52 desta Lei.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do contrato nos
casos dos incisos | e Il, ou na declaragdo da sua insubsisténcia, no caso do inciso Ill, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgresséo.

Art. 11- As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo
apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa.

Art. 12 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:
| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Il — quando cessarem as causas de origem;

IV — Quando existir servidor aprovado, nomeado e empossado em concurso publico ou processo
seletivo.

§ 12 - A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e Ill, serd& comunicada com a antecedéncia
minima de trinta dias.

§ 2° - A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, ndo importara no pagamento ao contratado de indenizagdo, exceto férias
proporcionais e décimo terceiro salario proporcional com respectivo um tergo de tais verbas a serem pagos
também de maneira proporcional.

Art. 13 - O tempo de servico prestado em virtude de contratagao nos termos desta Lei sera contado
para todos os efeitos como prestagao de servigo publico.

Art. 14 - Os agentes publicos contratados por esta Lei terdo direitos e obrigagcdes oriundos do
Regimento Juridico Unico dos Servidores Municipais, assim como das regras proprias dos contratos de
direito administrativo e demais dispositivos legais aplicaveis a espécie.

Paragrafo unico - As contribuigbes previdenciarias deverao ocorrer no Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as disposigbes em
contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA, 21 de Janeiro de 2022.

Sebastido Martins da Silva

Presidente

Luis Carlos da Silva

1° Secretario



